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Avviso pubblico Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Azione: ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo
studio

Titolo del progetto: E_STATE INSIEME

CUP: B84D24001310007

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR D’AULA
PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO





VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017; relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. N. 72, con il quale è stato approvato il
piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano
Estate”);

VISTA la Nota del MIM prot. 56244 dell’11 aprile 2024, che introduce il piano Scuola Estate
2023/24 e 2024/25;

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” Fondi Strutturali Europei –
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)



VISTA la candidatura n. 2804 del 24/05/2024 inoltrata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la Nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024;

VISTE le Delibere degli Organi collegiali competenti ed in particolare la Delibera Collegio
Docenti N. 23 del 14/05/2024 e la Delibera Consiglio di Istituto N. 60 del 17/05/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 5521 del 25/06/2024 relativo al progetto in
oggetto;

VISTA l’azione di disseminazione prot. N. 7330 del 25/10/2024;

VISTA la nomina del RUP prot. N.7931 del 25/10/2024

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa di titoli, di Esperto e tutor d’aula. Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE
INTERNO dell’Istituto (Docenti e Assistenti amministrativi).

Art.1 Finalità
Con il presente Avviso si intende ampliare e sostenere l’offerta formativa dell’Istituto
Comprensivo “VIA IV NOVEMBRE” con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di
base ed a promuovere iniziative l’inclusione e la socialità a favore degli studenti della Scuola
Secondaria di primo. L’adesione delle studentesse e degli studenti sarà a richiesta delle
famiglie fino a disponibilità di posti.

Art.2 Figure professionali richieste
La selezione con procedura comparativa dei curricula ha come oggetto l’individuazione di
figure di esperti e di tutor d’aula per i progetti in premessa composti dai seguenti moduli da
svolgere secondo il calendario di massima compreso tra novembre e dicembre 2024.

Titolo Modulo Destinatari Numero di ore Figure richieste

Mens sana in
corpore sana

Studenti e
studentesse classi
prime Secondaria
Primo grado

30 -1 esperto

-1 tutor

A ciascuno il suo
posto

Studenti e
studentesse classi
prime Secondaria
Primo grado

30 -1 esperto

-1 tutor

CREATIVAmente Studenti e
studentesse classi
seconde e terze
Secondaria Primo
grado

30 -1 esperto

-1 tutor



Osservare e
sperimentare

Studenti e
studentesse classi
seconde e terze
Secondaria Primo
grado

30 -1 esperto

-1 tutor

Al personale TUTOR d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:
- ha cura di compilare la sezione relativa alle presenze degli alunni e di caricare in
piattaforma
il registro presenze firmato da Esperto e Tutor;
- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due
Incontri consecutivi;
- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
- carica a sistema i dati anagrafici dei corsisti;
-supporta il formatore nella gestione dell’attività d’aula.

Al personale che svolge la funzione di ESPERTO vengono richieste prestazioni di
insegnamento specifiche per il modulo individuato.
L’esperto ha il compito di:
- svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato in orario extra-servizio
ordinario;
- partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;
- svolgere le attività in presenza attraverso pratiche didattiche laboratoriali e attive previa
presentazione di un piano di lavoro;
- realizzare, dove possibile, un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito
dai partecipanti, da presentare alla comunità scolastica durante la manifestazione finale
afferente al progetto in oggetto.

Criteri di selezione di Tutor d’aula ed Esperto

Titoli accademici, professionali e di servizio Punti

Laurea attinente al modulo scelto (per la scuola secondaria) 

laurea in scienze della formazione primaria (per la scuola primaria) 

Diploma titolo di accesso all’insegnamento

Voto 110 e lode –
punti 14
Voto 110 – punti 12
Voto 100 – 109 –
punti 10
Voto 90 – 99 – punti
8 
Voto fino a 89 –
punti 6

5 punti
Esperienze lavorative di docenza in qualità di esperto in progetti
scolastici o extra scolastici afferenti al modulo nel settore di
pertinenza

1 punto per
esperienza 
max 5

Esperienza pregressa in PON, PNRR o in altri progetti similari come: 
Esperto 
Tutor d’aula

2 punti per
esperienza esperto
1 punti per
esperienza tutor

max 10 punti



Esperienze pregresse in ambiti disciplinari o laboratoriali afferenti al
modulo di riferimento

1 punto per
esperienza 
max 10 punti

Ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla
specifica metodologia disciplinare

0,50 punti per
ricerca 
max 2 punti

Pubblicazione di libri o articoli su riviste di rilievo nazionale e
regionale coerenti con il profilo professionale richiesto

0,50 punti per
pubblicazione 
max 3 punti

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM punti 1 per ogni
certificazione 
max 5 punti

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con
esame finale ed inerenti alla specifica professionalità richiesta
(Master)

annuale 1 punti 
biennale 2 punti
 
max 6 punti

Valutazione tecnica della proposta progettuale
(Solo per Esperto)

max punti 10

Coerenza del percorso progettuale con il progetto e gli obiettivi
specifici del modulo

punti 2

Metodologie innovative utilizzate nel percorso punti 4

Esperienza pregressa in attività amministrative e competenze
informatiche (Solo per tutor d’aula)

Punti 6

Art. 3 Requisiti
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All.A) di: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
- godere dei diritti civili e politici;
-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
-essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione di cui al
presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico.



Art.4 Modalità e termini di partecipazione
È possibile presentare la domanda di partecipazione per più moduli progettuali anche su
ordine di scuola diverso da quello per il quale si presta servizio.
Saranno stilate distinte graduatorie per le figure di Tutor e Esperti. Numero minimo di ore di
incarico: 30 per ciascun modulo. La docenza di un modulo non potrà essere distribuita su più
figure. Possono essere conferiti incarichi per più moduli: in presenza di più candidature per
uno stesso modulo, si procederà a comparazione dei curricula.

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi allegati all’Avviso:
Allegato A – Domanda di partecipazione; firmata in calce, con allegati 
1) il curriculum vitae in formato europeo, 
2) la fotocopia di un documento di riconoscimento 
3) la proposta progettuale (solo per la domanda da esperto)
pena l’esclusione, dovrà pervenire tramite posta elettronica MIIC8FH00N@istruzione.it  entro
il giorno 4 novembre 2024 alle ore 12,00.

Art.5 – Incarichi e Compensi
L’incarico definirà il numero di ore degli interventi in presenza ed il compenso (Ogni modulo
prevederà un numero di ore pari a 30. Un modulo non potrà essere condotto da più esperti).
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, l’importo orario
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall’A.d.G, per le due figure
professionali è quello di seguito dettagliato:

● Docente esperto € 70,00/ora lordo Stato
● Docente tutor € 30,00/ora lordo Stato.

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale a totale
carico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo
affidato verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale
alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza
che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

In caso di non attivazione di un modulo per mancanza del numero minimo di adesioni da
parte delle famiglie, l’incarico non potrà essere conferito o, se già conferito, decadrà.

Ogni unità di personale potrà presentare candidatura per uno o più moduli ma anche per
entrambi i profili richiesti se in possesso dei requisiti.

Gli interventi dovranno concludersi verosimilmente entro dicembre 2024. Il calendario globale
sarà approntato dall’Amministrazione in quanto tutti gli interventi dovranno essere integrati
nel planning globale degli interventi in oggetto da erogare.

Art. 6 Valutazione comparativa, criteri di priorità dell’individuazione e pubblicazione
della graduatoria
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Per la
valutazione della domanda da esperto, la commissione valuterà anche la proposta presentata
che dovrà essere congruente con il progetto allegato al presente Avviso che costituisce parte
integrante dello stesso, attribuendo un massimo di punti pari a 10. L’incarico potrà essere
conferito anche in presenza di una sola candidatura. Gli esiti della valutazione saranno
pubblicati sul sito web della Scuola. In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga.
Verranno valutate le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per
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l'intervento formativo da attivare. Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono
disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei.

Art. 7 Trattamento dei dati
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per lo scopo e, comunque, nell'ambito dell'attività
istituzionale dell'Istituto. All'interessato competono i diritti di cui all'art.7 del D.L.vo
n.196/2003.
Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.

Art. 8 Responsabile del procedimento
Ai sensi dall'art. 5 della legge 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avviso è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonina Mirabile.

Art. 9 Pubblicizzazione
Al presente Avviso è data diffusione mediante pubblicazione all'Albo, in Amministrazione
trasparente e sul sito di questa Istituzione scolastica www.icmanzoniparabiago.edu.it nella
sezione “PON”.

Si allega al presente Avviso: 
Allegato A – Domanda di partecipazione;
Allegato B – Proposta progettuale (solo per la figura di esperto)
Allegato C – Indicazioni progettuali per ciascuno dei moduli da attivare;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonina MIRABILE1

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonina Mirabile

(Documento firmato digitalmente ai
sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate)
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